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1.1 Выписка из федерального государственного образовательного стандарта

по направлению подготовки

В соответствии с ФГОС основная профессиональная образовательная программа

высшего образования по направлению 38.04.02 – Менеджмент предусматривает учебный

цикл «Государственная итоговая аттестация».

Общая трудоемкость «Государственной итоговой аттестации: подготовка к

процедуре защиты и защита вкр» составляет 6 зачетных единиц.

Продолжительность «Государственной итоговой аттестации: подготовка к

процедуре защиты и защита вкр» составляет количество 216 часов.

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ

По направлению 38.04.02 – Менеджмент государственная итоговая аттестация

направлена на установление уровня подготовки выпускника НГУЭУ к выполнению

профессиональных задач и определения соответствия результатов освоения

обучающимися ОПОП ВО требованиям ФГОС.

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит «Подготовка к процедуре

защиты и защита ВКР».

1.2 Цель и задачи государственной итоговой аттестации

В соответствии с ОПОП ВО в рамках государственной итоговой аттестации

проверяется степень освоения выпускником следующих компетенций

1.3 Требования к результатам освоения основной профессиональной

образовательной программы высшего образования

Код

компетен-

ции

Код и наименование индикатора достижения

компетенции
Наименование компетенции

УК-1.1 Знать методы анализа проблем, технологии

декомпозиции, обоснования взаимосвязи

УК-1.1 Знать методы анализа проблем, технологии

декомпозиции, обоснования взаимосвязи

УК-1.1 Знать методы анализа проблем, технологии

декомпозиции, обоснования взаимосвязи

УК-1.1 Знать методы анализа проблем, технологии

декомпозиции, обоснования взаимосвязи

УК-1

УК-1.1 Знать методы анализа проблем, технологии

декомпозиции, обоснования взаимосвязи

Способен осуществлять критический

анализ проблемных ситуаций на основе

системного подхода, вырабатывать

стратегию действий



УК-1.1 Знать методы анализа проблем, технологии

декомпозиции, обоснования взаимосвязи

УК-1.1 Знать методы анализа проблем, технологии

декомпозиции, обоснования взаимосвязи

УК-1.1 Знать методы анализа проблем, технологии

декомпозиции, обоснования взаимосвязи

УК-1.1 Знать методы анализа проблем, технологии

декомпозиции, обоснования взаимосвязи

УК-1.2 Уметь критически оценивать надежность

источников информации, работать с противоречивой

информацией из разных источников

УК-1.2 Уметь критически оценивать надежность

источников информации, работать с противоречивой

информацией из разных источников

УК-1.2 Уметь критически оценивать надежность

источников информации, работать с противоречивой

информацией из разных источников

УК-1.2 Уметь критически оценивать надежность

источников информации, работать с противоречивой

информацией из разных источников

УК-1.2 Уметь критически оценивать надежность

источников информации, работать с противоречивой

информацией из разных источников

УК-1.2 Уметь критически оценивать надежность

источников информации, работать с противоречивой

информацией из разных источников

УК-1.2 Уметь критически оценивать надежность

источников информации, работать с противоречивой

информацией из разных источников

УК-1.2 Уметь критически оценивать надежность

источников информации, работать с противоречивой

информацией из разных источников

УК-1.2 Уметь критически оценивать надежность

источников информации, работать с противоречивой

информацией из разных источников

УК-1.3 Владеть технологией разработки и

обоснования стратегических решений проблемной

ситуации на основе системного и

междисциплинарного подходов

УК-1

УК-1.3 Владеть технологией разработки и

обоснования стратегических решений проблемной

ситуации на основе системного и

междисциплинарного подходов

Способен осуществлять критический

анализ проблемных ситуаций на основе

системного подхода, вырабатывать

стратегию действий



УК-1.3 Владеть технологией разработки и

обоснования стратегических решений проблемной

ситуации на основе системного и

междисциплинарного подходов

УК-1.3 Владеть технологией разработки и

обоснования стратегических решений проблемной

ситуации на основе системного и

междисциплинарного подходов

УК-1.3 Владеть технологией разработки и

обоснования стратегических решений проблемной

ситуации на основе системного и

междисциплинарного подходов

УК-1.3 Владеть технологией разработки и

обоснования стратегических решений проблемной

ситуации на основе системного и

междисциплинарного подходов

УК-1.3 Владеть технологией разработки и

обоснования стратегических решений проблемной

ситуации на основе системного и

междисциплинарного подходов

УК-1.3 Владеть технологией разработки и

обоснования стратегических решений проблемной

ситуации на основе системного и

междисциплинарного подходов

УК-1

УК-1.3 Владеть технологией разработки и

обоснования стратегических решений проблемной

ситуации на основе системного и

междисциплинарного подходов

Способен осуществлять критический

анализ проблемных ситуаций на основе

системного подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-2.1 Знать современные методы, принципы и

инструменты проектной работы

УК-2.1 Знать современные методы, принципы и

инструменты проектной работы

УК-2.1 Знать современные методы, принципы и

инструменты проектной работы

УК-2.1 Знать современные методы, принципы и

инструменты проектной работы

УК-2.1 Знать современные методы, принципы и

инструменты проектной работы

УК-2.1 Знать современные методы, принципы и

инструменты проектной работы

УК-2.1 Знать современные методы, принципы и

инструменты проектной работы

УК-2.1 Знать современные методы, принципы и

инструменты проектной работы

УК-2.1 Знать современные методы, принципы и

инструменты проектной работы

УК-2.2 Уметь разрабатывать техническое

задание проекта, план-график; составлять, проверять

и анализировать проектную документацию;

составлять и представлять результаты проекта в виде

отчетов, статей, выступлений на конференциях;

организовывать и координировать работу участников

проекта.

УК-2

УК-2.2 Уметь разрабатывать техническое

задание проекта, план-график; составлять, проверять

и анализировать проектную документацию;

составлять и представлять результаты проекта в виде

отчетов, статей, выступлений на конференциях;

организовывать и координировать работу участников

проекта.

Способен управлять проектом на всех

этапах его жизненного цикла



УК-2.2 Уметь разрабатывать техническое

задание проекта, план-график; составлять, проверять

и анализировать проектную документацию;

составлять и представлять результаты проекта в виде

отчетов, статей, выступлений на конференциях;

организовывать и координировать работу участников

проекта.

УК-2.2 Уметь разрабатывать техническое

задание проекта, план-график; составлять, проверять

и анализировать проектную документацию;

составлять и представлять результаты проекта в виде

отчетов, статей, выступлений на конференциях;

организовывать и координировать работу участников

проекта.

УК-2.2 Уметь разрабатывать техническое

задание проекта, план-график; составлять, проверять

и анализировать проектную документацию;

составлять и представлять результаты проекта в виде

отчетов, статей, выступлений на конференциях;

организовывать и координировать работу участников

проекта.

УК-2.2 Уметь разрабатывать техническое

задание проекта, план-график; составлять, проверять

и анализировать проектную документацию;

составлять и представлять результаты проекта в виде

отчетов, статей, выступлений на конференциях;

организовывать и координировать работу участников

проекта.

УК-2.2 Уметь разрабатывать техническое

задание проекта, план-график; составлять, проверять

и анализировать проектную документацию;

составлять и представлять результаты проекта в виде

отчетов, статей, выступлений на конференциях;

организовывать и координировать работу участников

проекта.

УК-2.2 Уметь разрабатывать техническое

задание проекта, план-график; составлять, проверять

и анализировать проектную документацию;

составлять и представлять результаты проекта в виде

отчетов, статей, выступлений на конференциях;

организовывать и координировать работу участников

проекта.

УК-2.2 Уметь разрабатывать техническое

задание проекта, план-график; составлять, проверять

и анализировать проектную документацию;

составлять и представлять результаты проекта в виде

отчетов, статей, выступлений на конференциях;

организовывать и координировать работу участников

проекта.

УК-2.3 Владеть навыками разработки плана

реализации проекта с учетом возможных рисков и

путей их устранения.

УК-2.3 Владеть навыками разработки плана

реализации проекта с учетом возможных рисков и

путей их устранения.

УК-2.3 Владеть навыками разработки плана

реализации проекта с учетом возможных рисков и

путей их устранения.

УК-2

УК-2.3 Владеть навыками разработки плана

реализации проекта с учетом возможных рисков и

путей их устранения.

Способен управлять проектом на всех

этапах его жизненного цикла



УК-2.3 Владеть навыками разработки плана

реализации проекта с учетом возможных рисков и

путей их устранения.

УК-2.3 Владеть навыками разработки плана

реализации проекта с учетом возможных рисков и

путей их устранения.

УК-2.3 Владеть навыками разработки плана

реализации проекта с учетом возможных рисков и

путей их устранения.

УК-2.3 Владеть навыками разработки плана

реализации проекта с учетом возможных рисков и

путей их устранения.

УК-2

УК-2.3 Владеть навыками разработки плана

реализации проекта с учетом возможных рисков и

путей их устранения.

Способен управлять проектом на всех

этапах его жизненного цикла

УК-3.1 Знать виды стратегий командной работы и

способы отбора членов команды для достижения

поставленной цели

УК-3.1 Знать виды стратегий командной работы и

способы отбора членов команды для достижения

поставленной цели

УК-3.1 Знать виды стратегий командной работы и

способы отбора членов команды для достижения

поставленной цели

УК-3.1 Знать виды стратегий командной работы и

способы отбора членов команды для достижения

поставленной цели

УК-3.1 Знать виды стратегий командной работы и

способы отбора членов команды для достижения

поставленной цели

УК-3.1 Знать виды стратегий командной работы и

способы отбора членов команды для достижения

поставленной цели

УК-3.1 Знать виды стратегий командной работы и

способы отбора членов команды для достижения

поставленной цели

УК-3.1 Знать виды стратегий командной работы и

способы отбора членов команды для достижения

поставленной цели

УК-3.1 Знать виды стратегий командной работы и

способы отбора членов команды для достижения

поставленной цели

УК-3.2 Уметь разрешать конфликты и противоречия

при деловом общении с учетом интересов всех

сторон; создавать рабочую атмосферу, позитивный

эмоциональный климат в команде

УК-3

УК-3.2 Уметь разрешать конфликты и противоречия

при деловом общении с учетом интересов всех

сторон; создавать рабочую атмосферу, позитивный

эмоциональный климат в команде

Способен организовывать и руководить

работой команды, вырабатывая

командную стратегию для достижения

поставленной цели



УК-3.2 Уметь разрешать конфликты и противоречия

при деловом общении с учетом интересов всех

сторон; создавать рабочую атмосферу, позитивный

эмоциональный климат в команде

УК-3.2 Уметь разрешать конфликты и противоречия

при деловом общении с учетом интересов всех

сторон; создавать рабочую атмосферу, позитивный

эмоциональный климат в команде

УК-3.2 Уметь разрешать конфликты и противоречия

при деловом общении с учетом интересов всех

сторон; создавать рабочую атмосферу, позитивный

эмоциональный климат в команде

УК-3.2 Уметь разрешать конфликты и противоречия

при деловом общении с учетом интересов всех

сторон; создавать рабочую атмосферу, позитивный

эмоциональный климат в команде

УК-3.2 Уметь разрешать конфликты и противоречия

при деловом общении с учетом интересов всех

сторон; создавать рабочую атмосферу, позитивный

эмоциональный климат в команде

УК-3.2 Уметь разрешать конфликты и противоречия

при деловом общении с учетом интересов всех

сторон; создавать рабочую атмосферу, позитивный

эмоциональный климат в команде

УК-3.2 Уметь разрешать конфликты и противоречия

при деловом общении с учетом интересов всех

сторон; создавать рабочую атмосферу, позитивный

эмоциональный климат в команде

УК-3.3 Владеть навыками организации работы

команды, в том числе на основе коллегиальных

решений

УК-3.3 Владеть навыками организации работы

команды, в том числе на основе коллегиальных

решений

УК-3.3 Владеть навыками организации работы

команды, в том числе на основе коллегиальных

решений

УК-3.3 Владеть навыками организации работы

команды, в том числе на основе коллегиальных

решений

УК-3.3 Владеть навыками организации работы

команды, в том числе на основе коллегиальных

решений

УК-3.3 Владеть навыками организации работы

команды, в том числе на основе коллегиальных

решений

УК-3.3 Владеть навыками организации работы

команды, в том числе на основе коллегиальных

решений

УК-3

УК-3.3 Владеть навыками организации работы

команды, в том числе на основе коллегиальных

решений

Способен организовывать и руководить

работой команды, вырабатывая

командную стратегию для достижения

поставленной цели



УК-3 УК-3.3 Владеть навыками организации работы

команды, в том числе на основе коллегиальных

решений

Способен организовывать и руководить

работой команды, вырабатывая

командную стратегию для достижения

поставленной цели

УК-4.1 Знать разновидности современных

коммуникационных технологии для организации

общения в соответствии с потребностями

совместной деятельности

УК-4.1 Знать разновидности современных

коммуникационных технологии для организации

общения в соответствии с потребностями

совместной деятельности

УК-4.1 Знать разновидности современных

коммуникационных технологии для организации

общения в соответствии с потребностями

совместной деятельности

УК-4.1 Знать разновидности современных

коммуникационных технологии для организации

общения в соответствии с потребностями

совместной деятельности

УК-4.1 Знать разновидности современных

коммуникационных технологии для организации

общения в соответствии с потребностями

совместной деятельности

УК-4.1 Знать разновидности современных

коммуникационных технологии для организации

общения в соответствии с потребностями

совместной деятельности

УК-4.1 Знать разновидности современных

коммуникационных технологии для организации

общения в соответствии с потребностями

совместной деятельности

УК-4.1 Знать разновидности современных

коммуникационных технологии для организации

общения в соответствии с потребностями

совместной деятельности

УК-4.1 Знать разновидности современных

коммуникационных технологии для организации

общения в соответствии с потребностями

совместной деятельности

УК-4.2 Уметь составлять деловую документацию

для академических и профессиональных целей, в

том числе на иностранном языке

УК-4

УК-4.2 Уметь составлять деловую документацию

для академических и профессиональных целей, в

том числе на иностранном языке

Способен применять современные

коммуникативные технологии, в том

числе на иностранном (ых) языке (ах),

для академического и

профессионального взаимодействия



УК-4.2 Уметь составлять деловую документацию

для академических и профессиональных целей, в

том числе на иностранном языке

УК-4.2 Уметь составлять деловую документацию

для академических и профессиональных целей, в

том числе на иностранном языке

УК-4.2 Уметь составлять деловую документацию

для академических и профессиональных целей, в

том числе на иностранном языке

УК-4.2 Уметь составлять деловую документацию

для академических и профессиональных целей, в

том числе на иностранном языке

УК-4.2 Уметь составлять деловую документацию

для академических и профессиональных целей, в

том числе на иностранном языке

УК-4.2 Уметь составлять деловую документацию

для академических и профессиональных целей, в

том числе на иностранном языке

УК-4.2 Уметь составлять деловую документацию

для академических и профессиональных целей, в

том числе на иностранном языке

УК-4.3 Владеть навыками представления и

обоснования результатов исследовательской и

проектной деятельности на различных публичных

мероприятиях, участия в академических дискуссиях

на иностранном языке

УК-4.3 Владеть навыками представления и

обоснования результатов исследовательской и

проектной деятельности на различных публичных

мероприятиях, участия в академических дискуссиях

на иностранном языке

УК-4.3 Владеть навыками представления и

обоснования результатов исследовательской и

проектной деятельности на различных публичных

мероприятиях, участия в академических дискуссиях

на иностранном языке

УК-4.3 Владеть навыками представления и

обоснования результатов исследовательской и

проектной деятельности на различных публичных

мероприятиях, участия в академических дискуссиях

на иностранном языке

УК-4

УК-4.3 Владеть навыками представления и

обоснования результатов исследовательской и

проектной деятельности на различных публичных

мероприятиях, участия в академических дискуссиях

на иностранном языке

Способен применять современные

коммуникативные технологии, в том

числе на иностранном (ых) языке (ах),

для академического и

профессионального взаимодействия



УК-4.3 Владеть навыками представления и

обоснования результатов исследовательской и

проектной деятельности на различных публичных

мероприятиях, участия в академических дискуссиях

на иностранном языке

УК-4.3 Владеть навыками представления и

обоснования результатов исследовательской и

проектной деятельности на различных публичных

мероприятиях, участия в академических дискуссиях

на иностранном языке

УК-4.3 Владеть навыками представления и

обоснования результатов исследовательской и

проектной деятельности на различных публичных

мероприятиях, участия в академических дискуссиях

на иностранном языке

УК-4

УК-4.3 Владеть навыками представления и

обоснования результатов исследовательской и

проектной деятельности на различных публичных

мероприятиях, участия в академических дискуссиях

на иностранном языке

Способен применять современные

коммуникативные технологии, в том

числе на иностранном (ых) языке (ах),

для академического и

профессионального взаимодействия

УК-5.1 Знать основные концепции, компоненты

понятий «культура» и «межкультурные

коммуникации», ценностные системы разных

культур

УК-5.1 Знать основные концепции, компоненты

понятий «культура» и «межкультурные

коммуникации», ценностные системы разных

культур

УК-5.1 Знать основные концепции, компоненты

понятий «культура» и «межкультурные

коммуникации», ценностные системы разных

культур

УК-5.1 Знать основные концепции, компоненты

понятий «культура» и «межкультурные

коммуникации», ценностные системы разных

культур

УК-5.1 Знать основные концепции, компоненты

понятий «культура» и «межкультурные

коммуникации», ценностные системы разных

культур

УК-5.1 Знать основные концепции, компоненты

понятий «культура» и «межкультурные

коммуникации», ценностные системы разных

культур

УК-5.1 Знать основные концепции, компоненты

понятий «культура» и «межкультурные

коммуникации», ценностные системы разных

культур

УК-5.1 Знать основные концепции, компоненты

понятий «культура» и «межкультурные

коммуникации», ценностные системы разных

культур

УК-5.1 Знать основные концепции, компоненты

понятий «культура» и «межкультурные

коммуникации», ценностные системы разных

культур

УК-5.2 Уметь проводить кросс-культурный

анализ и мультинациональное деловое общение.

УК-5

УК-5.2 Уметь проводить кросс-культурный

анализ и мультинациональное деловое общение.

Способен анализировать и учитывать

разнообразие культур в процессе

межкультурного взаимодействия



УК-5.2 Уметь проводить кросс-культурный

анализ и мультинациональное деловое общение.

УК-5.2 Уметь проводить кросс-культурный

анализ и мультинациональное деловое общение.

УК-5.2 Уметь проводить кросс-культурный

анализ и мультинациональное деловое общение.

УК-5.2 Уметь проводить кросс-культурный

анализ и мультинациональное деловое общение.

УК-5.2 Уметь проводить кросс-культурный

анализ и мультинациональное деловое общение.

УК-5.2 Уметь проводить кросс-культурный

анализ и мультинациональное деловое общение.

УК-5.2 Уметь проводить кросс-культурный

анализ и мультинациональное деловое общение.

УК-5.3 Владеть навыками эффективной коммуни-

кации, основанной на знании разнообразия культур.

УК-5.3 Владеть навыками эффективной коммуни-

кации, основанной на знании разнообразия культур.

УК-5.3 Владеть навыками эффективной коммуни-

кации, основанной на знании разнообразия культур.

УК-5.3 Владеть навыками эффективной коммуни-

кации, основанной на знании разнообразия культур.

УК-5.3 Владеть навыками эффективной коммуни-

кации, основанной на знании разнообразия культур.

УК-5.3 Владеть навыками эффективной коммуни-

кации, основанной на знании разнообразия культур.

УК-5.3 Владеть навыками эффективной коммуни-

кации, основанной на знании разнообразия культур.

УК-5.3 Владеть навыками эффективной коммуни-

кации, основанной на знании разнообразия культур.

УК-5

УК-5.3 Владеть навыками эффективной коммуни-

кации, основанной на знании разнообразия культур.

Способен анализировать и учитывать

разнообразие культур в процессе

межкультурного взаимодействия

УК-6.1 Знать инструменты  и методы самоанализа,

ресурсосбережения, реагирования на изменения,

адаптации к изменениям внешней среды

УК-6.1 Знать инструменты  и методы самоанализа,

ресурсосбережения, реагирования на изменения,

адаптации к изменениям внешней среды

УК-6

УК-6.1 Знать инструменты  и методы самоанализа,

ресурсосбережения, реагирования на изменения,

адаптации к изменениям внешней среды

Способен определять и реализовывать

приоритеты собственной деятельности

и способы ее совершенствования на

основе самооценки



УК-6.1 Знать инструменты  и методы самоанализа,

ресурсосбережения, реагирования на изменения,

адаптации к изменениям внешней среды

УК-6.1 Знать инструменты  и методы самоанализа,

ресурсосбережения, реагирования на изменения,

адаптации к изменениям внешней среды

УК-6.1 Знать инструменты  и методы самоанализа,

ресурсосбережения, реагирования на изменения,

адаптации к изменениям внешней среды

УК-6.1 Знать инструменты  и методы самоанализа,

ресурсосбережения, реагирования на изменения,

адаптации к изменениям внешней среды

УК-6.1 Знать инструменты  и методы самоанализа,

ресурсосбережения, реагирования на изменения,

адаптации к изменениям внешней среды

УК-6.1 Знать инструменты  и методы самоанализа,

ресурсосбережения, реагирования на изменения,

адаптации к изменениям внешней среды

УК-6.2 Умеет ставить цели, формулировать задачи

при выборе направления профессионального

развития и карьерного роста с учетом условий,

средств, личностных возможностей, и требований

рынка труда;

УК-6.2 Умеет ставить цели, формулировать задачи

при выборе направления профессионального

развития и карьерного роста с учетом условий,

средств, личностных возможностей, и требований

рынка труда;

УК-6.2 Умеет ставить цели, формулировать задачи

при выборе направления профессионального

развития и карьерного роста с учетом условий,

средств, личностных возможностей, и требований

рынка труда;

УК-6.2 Умеет ставить цели, формулировать задачи

при выборе направления профессионального

развития и карьерного роста с учетом условий,

средств, личностных возможностей, и требований

рынка труда;

УК-6.2 Умеет ставить цели, формулировать задачи

при выборе направления профессионального

развития и карьерного роста с учетом условий,

средств, личностных возможностей, и требований

рынка труда;

УК-6.2 Умеет ставить цели, формулировать задачи

при выборе направления профессионального

развития и карьерного роста с учетом условий,

средств, личностных возможностей, и требований

рынка труда;

УК-6

УК-6.2 Умеет ставить цели, формулировать задачи

при выборе направления профессионального

развития и карьерного роста с учетом условий,

средств, личностных возможностей, и требований

рынка труда;

Способен определять и реализовывать

приоритеты собственной деятельности

и способы ее совершенствования на

основе самооценки



УК-6.2 Умеет ставить цели, формулировать задачи

при выборе направления профессионального

развития и карьерного роста с учетом условий,

средств, личностных возможностей, и требований

рынка труда;

УК-6.2 Умеет ставить цели, формулировать задачи

при выборе направления профессионального

развития и карьерного роста с учетом условий,

средств, личностных возможностей, и требований

рынка труда;

УК-6.3 Владеет навыками критически оценивать и

оптимально использовать собственные ресурсы и

возможности для успешной профессиональной

деятельности

УК-6.3 Владеет навыками критически оценивать и

оптимально использовать собственные ресурсы и

возможности для успешной профессиональной

деятельности

УК-6.3 Владеет навыками критически оценивать и

оптимально использовать собственные ресурсы и

возможности для успешной профессиональной

деятельности

УК-6.3 Владеет навыками критически оценивать и

оптимально использовать собственные ресурсы и

возможности для успешной профессиональной

деятельности

УК-6.3 Владеет навыками критически оценивать и

оптимально использовать собственные ресурсы и

возможности для успешной профессиональной

деятельности

УК-6.3 Владеет навыками критически оценивать и

оптимально использовать собственные ресурсы и

возможности для успешной профессиональной

деятельности

УК-6.3 Владеет навыками критически оценивать и

оптимально использовать собственные ресурсы и

возможности для успешной профессиональной

деятельности

УК-6.3 Владеет навыками критически оценивать и

оптимально использовать собственные ресурсы и

возможности для успешной профессиональной

деятельности

УК-6

УК-6.3 Владеет навыками критически оценивать и

оптимально использовать собственные ресурсы и

возможности для успешной профессиональной

деятельности

Способен определять и реализовывать

приоритеты собственной деятельности

и способы ее совершенствования на

основе самооценки

ОПК-1.1 Знать методы решения профессиональных

задач на продвинутом уровне в сфере

экономической,

ОПК-1

ОПК-1.1 Знать методы решения профессиональных

задач на продвинутом уровне в сфере

экономической,

Способен решать профессиональные

задачи на основе знания (на

продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой

теории, инновационных подходов,

обобщения и критического анализа

практик управления;



ОПК-1.1 Знать методы решения профессиональных

задач на продвинутом уровне в сфере

экономической,

ОПК-1.1 Знать методы решения профессиональных

задач на продвинутом уровне в сфере

экономической,

ОПК-1.1 Знать методы решения профессиональных

задач на продвинутом уровне в сфере

экономической,

ОПК-1.1 Знать методы решения профессиональных

задач на продвинутом уровне в сфере

экономической,

ОПК-1.1 Знать методы решения профессиональных

задач на продвинутом уровне в сфере

экономической,

ОПК-1.1 Знать методы решения профессиональных

задач на продвинутом уровне в сфере

экономической,

ОПК-1.1 Знать методы решения профессиональных

задач на продвинутом уровне в сфере

экономической,

ОПК-1

ОПК-1.2 Уметь применять инновационные подходы

для решения экономических, организационных и

управленческих задач.

Способен решать профессиональные

задачи на основе знания (на

продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой

теории, инновационных подходов,

обобщения и критического анализа

практик управления;



ОПК-1.2 Уметь применять инновационные подходы

для решения экономических, организационных и

управленческих задач.

ОПК-1.2 Уметь применять инновационные подходы

для решения экономических, организационных и

управленческих задач.

ОПК-1.2 Уметь применять инновационные подходы

для решения экономических, организационных и

управленческих задач.

ОПК-1.2 Уметь применять инновационные подходы

для решения экономических, организационных и

управленческих задач.

ОПК-1.2 Уметь применять инновационные подходы

для решения экономических, организационных и

управленческих задач.

ОПК-1.2 Уметь применять инновационные подходы

для решения экономических, организационных и

управленческих задач.

ОПК-1.2 Уметь применять инновационные подходы

для решения экономических, организационных и

управленческих задач.

ОПК-1

ОПК-1.2 Уметь применять инновационные подходы

для решения экономических, организационных и

управленческих задач.

Способен решать профессиональные

задачи на основе знания (на

продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой

теории, инновационных подходов,

обобщения и критического анализа

практик управления;



ОПК-1.3 Владеть навыками обобщения и

критического анализа практик управления по

направлению менеджмент.

ОПК-1.3 Владеть навыками обобщения и

критического анализа практик управления по

направлению менеджмент.

ОПК-1.3 Владеть навыками обобщения и

критического анализа практик управления по

направлению менеджмент.

ОПК-1.3 Владеть навыками обобщения и

критического анализа практик управления по

направлению менеджмент.

ОПК-1.3 Владеть навыками обобщения и

критического анализа практик управления по

направлению менеджмент.

ОПК-1.3 Владеть навыками обобщения и

критического анализа практик управления по

направлению менеджмент.

ОПК-1.3 Владеть навыками обобщения и

критического анализа практик управления по

направлению менеджмент.

ОПК-1

ОПК-1.3 Владеть навыками обобщения и

критического анализа практик управления по

направлению менеджмент.

Способен решать профессиональные

задачи на основе знания (на

продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой

теории, инновационных подходов,

обобщения и критического анализа

практик управления;



ОПК-1 ОПК-1.3 Владеть навыками обобщения и

критического анализа практик управления по

направлению менеджмент.

Способен решать профессиональные

задачи на основе знания (на

продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой

теории, инновационных подходов,

обобщения и критического анализа

практик управления;

ОПК-2.1 Знать современные техники и методики

сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа

ОПК-2.1 Знать современные техники и методики

сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа

ОПК-2.1 Знать современные техники и методики

сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа

ОПК-2.1 Знать современные техники и методики

сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа

ОПК-2.1 Знать современные техники и методики

сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа

ОПК-2

ОПК-2.1 Знать современные техники и методики

сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа

Способен применять современные

техники и методики сбора данных,

продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать

интеллектуальные информационно-

аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских

задач;



ОПК-2.1 Знать современные техники и методики

сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа

ОПК-2.1 Знать современные техники и методики

сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа

ОПК-2.1 Знать современные техники и методики

сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа

ОПК-2.2 Уметь использовать интеллектуальные

информационно – аналитические системы при

решении управленческих и исследовательских задач.

ОПК-2.2 Уметь использовать интеллектуальные

информационно – аналитические системы при

решении управленческих и исследовательских задач.

ОПК-2.2 Уметь использовать интеллектуальные

информационно – аналитические системы при

решении управленческих и исследовательских задач.

ОПК-2

ОПК-2.2 Уметь использовать интеллектуальные

информационно – аналитические системы при

решении управленческих и исследовательских задач.

Способен применять современные

техники и методики сбора данных,

продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать

интеллектуальные информационно-

аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских

задач;



ОПК-2.2 Уметь использовать интеллектуальные

информационно – аналитические системы при

решении управленческих и исследовательских задач.

ОПК-2.2 Уметь использовать интеллектуальные

информационно – аналитические системы при

решении управленческих и исследовательских задач.

ОПК-2.2 Уметь использовать интеллектуальные

информационно – аналитические системы при

решении управленческих и исследовательских задач.

ОПК-2.2 Уметь использовать интеллектуальные

информационно – аналитические системы при

решении управленческих и исследовательских задач.

ОПК-2.2 Уметь использовать интеллектуальные

информационно – аналитические системы при

решении управленческих и исследовательских задач.

ОПК-2.3 Владеть навыками применения систем

управления базами данных в сфере экономики и

управления.

ОПК-2

ОПК-2.3 Владеть навыками применения систем

управления базами данных в сфере экономики и

управления.

Способен применять современные

техники и методики сбора данных,

продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать

интеллектуальные информационно-

аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских

задач;



ОПК-2.3 Владеть навыками применения систем

управления базами данных в сфере экономики и

управления.

ОПК-2.3 Владеть навыками применения систем

управления базами данных в сфере экономики и

управления.

ОПК-2.3 Владеть навыками применения систем

управления базами данных в сфере экономики и

управления.

ОПК-2.3 Владеть навыками применения систем

управления базами данных в сфере экономики и

управления.

ОПК-2.3 Владеть навыками применения систем

управления базами данных в сфере экономики и

управления.

ОПК-2.3 Владеть навыками применения систем

управления базами данных в сфере экономики и

управления.

ОПК-2

ОПК-2.3 Владеть навыками применения систем

управления базами данных в сфере экономики и

управления.

Способен применять современные

техники и методики сбора данных,

продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать

интеллектуальные информационно-

аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских

задач;



ОПК-3.1 Знать методы принятия обоснованных

организационно – управленческих решений

ОПК-3.1 Знать методы принятия обоснованных

организационно – управленческих решений

ОПК-3.1 Знать методы принятия обоснованных

организационно – управленческих решений

ОПК-3.1 Знать методы принятия обоснованных

организационно – управленческих решений

ОПК-3.1 Знать методы принятия обоснованных

организационно – управленческих решений

ОПК-3

ОПК-3.1 Знать методы принятия обоснованных

организационно – управленческих решений

Способен самостоятельно принимать

обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать их

операционную и организационную

эффективность, социальную

значимость, обеспечивать их

реализацию в условиях сложной (в том

числе кросс-культурной) и динамичной

среды;



ОПК-3.1 Знать методы принятия обоснованных

организационно – управленческих решений

ОПК-3.1 Знать методы принятия обоснованных

организационно – управленческих решений

ОПК-3.1 Знать методы принятия обоснованных

организационно – управленческих решений

ОПК-3.2 Уметь оценивать операционную и

организационную эффективность и социальную

значимость принимаемых организационно –

управленческих решений.

ОПК-3.2 Уметь оценивать операционную и

организационную эффективность и социальную

значимость принимаемых организационно –

управленческих решений.

ОПК-3

ОПК-3.2 Уметь оценивать операционную и

организационную эффективность и социальную

значимость принимаемых организационно –

управленческих решений.

Способен самостоятельно принимать

обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать их

операционную и организационную

эффективность, социальную

значимость, обеспечивать их

реализацию в условиях сложной (в том

числе кросс-культурной) и динамичной

среды;



ОПК-3.2 Уметь оценивать операционную и

организационную эффективность и социальную

значимость принимаемых организационно –

управленческих решений.

ОПК-3.2 Уметь оценивать операционную и

организационную эффективность и социальную

значимость принимаемых организационно –

управленческих решений.

ОПК-3.2 Уметь оценивать операционную и

организационную эффективность и социальную

значимость принимаемых организационно –

управленческих решений.

ОПК-3.2 Уметь оценивать операционную и

организационную эффективность и социальную

значимость принимаемых организационно –

управленческих решений.

ОПК-3.2 Уметь оценивать операционную и

организационную эффективность и социальную

значимость принимаемых организационно –

управленческих решений.

ОПК-3

ОПК-3.2 Уметь оценивать операционную и

организационную эффективность и социальную

значимость принимаемых организационно –

управленческих решений.

Способен самостоятельно принимать

обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать их

операционную и организационную

эффективность, социальную

значимость, обеспечивать их

реализацию в условиях сложной (в том

числе кросс-культурной) и динамичной

среды;



ОПК-3.3 Владеть приемами реализации

организационно – управленческих решений в

условиях сложной (в том числе кросс – культурной)

динамичной среды

ОПК-3.3 Владеть приемами реализации

организационно – управленческих решений в

условиях сложной (в том числе кросс – культурной)

динамичной среды

ОПК-3.3 Владеть приемами реализации

организационно – управленческих решений в

условиях сложной (в том числе кросс – культурной)

динамичной среды

ОПК-3.3 Владеть приемами реализации

организационно – управленческих решений в

условиях сложной (в том числе кросс – культурной)

динамичной среды

ОПК-3.3 Владеть приемами реализации

организационно – управленческих решений в

условиях сложной (в том числе кросс – культурной)

динамичной среды

ОПК-3

ОПК-3.3 Владеть приемами реализации

организационно – управленческих решений в

условиях сложной (в том числе кросс – культурной)

динамичной среды

Способен самостоятельно принимать

обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать их

операционную и организационную

эффективность, социальную

значимость, обеспечивать их

реализацию в условиях сложной (в том

числе кросс-культурной) и динамичной

среды;



ОПК-3.3 Владеть приемами реализации

организационно – управленческих решений в

условиях сложной (в том числе кросс – культурной)

динамичной среды

ОПК-3.3 Владеть приемами реализации

организационно – управленческих решений в

условиях сложной (в том числе кросс – культурной)

динамичной среды

ОПК-3

ОПК-3.3 Владеть приемами реализации

организационно – управленческих решений в

условиях сложной (в том числе кросс – культурной)

динамичной среды

Способен самостоятельно принимать

обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать их

операционную и организационную

эффективность, социальную

значимость, обеспечивать их

реализацию в условиях сложной (в том

числе кросс-культурной) и динамичной

среды;

ОПК-4.1 Знать современные методы, технологии и

инструменты управления

проектной и процессной деятельностью в

организации

ОПК-4.1 Знать современные методы, технологии и

инструменты управления

проектной и процессной деятельностью в

организации

ОПК-4

ОПК-4.1 Знать современные методы, технологии и

инструменты управления

проектной и процессной деятельностью в

организации

Способен руководить проектной и

процессной деятельностью в

организации с использованием

современных практик управления,

лидерских и коммуникативных

навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, разрабатывать

стратегии создания и развития

инновационных направлений

деятельности и соответствующие им

бизнес-модели организаций



ОПК-4.1 Знать современные методы, технологии и

инструменты управления

проектной и процессной деятельностью в

организации

ОПК-4.1 Знать современные методы, технологии и

инструменты управления

проектной и процессной деятельностью в

организации

ОПК-4.1 Знать современные методы, технологии и

инструменты управления

проектной и процессной деятельностью в

организации

ОПК-4.1 Знать современные методы, технологии и

инструменты управления

проектной и процессной деятельностью в

организации

ОПК-4

ОПК-4.1 Знать современные методы, технологии и

инструменты управления

проектной и процессной деятельностью в

организации

Способен руководить проектной и

процессной деятельностью в

организации с использованием

современных практик управления,

лидерских и коммуникативных

навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, разрабатывать

стратегии создания и развития

инновационных направлений

деятельности и соответствующие им

бизнес-модели организаций



ОПК-4.1 Знать современные методы, технологии и

инструменты управления

проектной и процессной деятельностью в

организации

ОПК-4.2 Уметь использовать в процессной и

проектной деятельности современные практики

управления, лидерские и коммуникативные навыки

ОПК-4.2 Уметь использовать в процессной и

проектной деятельности современные практики

управления, лидерские и коммуникативные навыки

ОПК-4.2 Уметь использовать в процессной и

проектной деятельности современные практики

управления, лидерские и коммуникативные навыки

ОПК-4

ОПК-4.2 Уметь использовать в процессной и

проектной деятельности современные практики

управления, лидерские и коммуникативные навыки

Способен руководить проектной и

процессной деятельностью в

организации с использованием

современных практик управления,

лидерских и коммуникативных

навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, разрабатывать

стратегии создания и развития

инновационных направлений

деятельности и соответствующие им

бизнес-модели организаций



ОПК-4.2 Уметь использовать в процессной и

проектной деятельности современные практики

управления, лидерские и коммуникативные навыки

ОПК-4.2 Уметь использовать в процессной и

проектной деятельности современные практики

управления, лидерские и коммуникативные навыки

ОПК-4.2 Уметь использовать в процессной и

проектной деятельности современные практики

управления, лидерские и коммуникативные навыки

ОПК-4.2 Уметь использовать в процессной и

проектной деятельности современные практики

управления, лидерские и коммуникативные навыки

ОПК-4

ОПК-4.2 Уметь использовать в процессной и

проектной деятельности современные практики

управления, лидерские и коммуникативные навыки

Способен руководить проектной и

процессной деятельностью в

организации с использованием

современных практик управления,

лидерских и коммуникативных

навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, разрабатывать

стратегии создания и развития

инновационных направлений

деятельности и соответствующие им

бизнес-модели организаций



ОПК-4.3 Владеть приемами выявления и оценки

новых рыночных возможностей, разработки

стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующих им

бизнес – моделей организации.

ОПК-4.3 Владеть приемами выявления и оценки

новых рыночных возможностей, разработки

стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующих им

бизнес – моделей организации.

ОПК-4.3 Владеть приемами выявления и оценки

новых рыночных возможностей, разработки

стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующих им

бизнес – моделей организации.

ОПК-4.3 Владеть приемами выявления и оценки

новых рыночных возможностей, разработки

стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующих им

бизнес – моделей организации.

ОПК-4

ОПК-4.3 Владеть приемами выявления и оценки

новых рыночных возможностей, разработки

стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующих им

бизнес – моделей организации.

Способен руководить проектной и

процессной деятельностью в

организации с использованием

современных практик управления,

лидерских и коммуникативных

навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, разрабатывать

стратегии создания и развития

инновационных направлений

деятельности и соответствующие им

бизнес-модели организаций



ОПК-4.3 Владеть приемами выявления и оценки

новых рыночных возможностей, разработки

стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующих им

бизнес – моделей организации.

ОПК-4.3 Владеть приемами выявления и оценки

новых рыночных возможностей, разработки

стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующих им

бизнес – моделей организации.

ОПК-4.3 Владеть приемами выявления и оценки

новых рыночных возможностей, разработки

стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующих им

бизнес – моделей организации.

ОПК-4

ОПК-4.3 Владеть приемами выявления и оценки

новых рыночных возможностей, разработки

стратегии создания и развития инновационных

направлений деятельности и соответствующих им

бизнес – моделей организации.

Способен руководить проектной и

процессной деятельностью в

организации с использованием

современных практик управления,

лидерских и коммуникативных

навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, разрабатывать

стратегии создания и развития

инновационных направлений

деятельности и соответствующие им

бизнес-модели организаций

ОПК-5.1 Знать методы, технологии и инструменты

обобщения и критической оценки результатов

научных исследований в менеджменте и экономике.

ОПК-5.1 Знать методы, технологии и инструменты

обобщения и критической оценки результатов

научных исследований в менеджменте и экономике.

ОПК-5

ОПК-5.1 Знать методы, технологии и инструменты

обобщения и критической оценки результатов

научных исследований в менеджменте и экономике.

Способен обобщать и критически

оценивать научные исследования в

менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские

проекты.



ОПК-5.1 Знать методы, технологии и инструменты

обобщения и критической оценки результатов

научных исследований в менеджменте и экономике.

ОПК-5.1 Знать методы, технологии и инструменты

обобщения и критической оценки результатов

научных исследований в менеджменте и экономике.

ОПК-5.1 Знать методы, технологии и инструменты

обобщения и критической оценки результатов

научных исследований в менеджменте и экономике.

ОПК-5.1 Знать методы, технологии и инструменты

обобщения и критической оценки результатов

научных исследований в менеджменте и экономике.

ОПК-5.1 Знать методы, технологии и инструменты

обобщения и критической оценки результатов

научных исследований в менеджменте и экономике.

ОПК-5.1 Знать методы, технологии и инструменты

обобщения и критической оценки результатов

научных исследований в менеджменте и экономике.

ОПК-5.2 Уметь организовать работу творческих

коллективов для выполнения научно –

исследовательской работы

ОПК-5.2 Уметь организовать работу творческих

коллективов для выполнения научно –

исследовательской работы

ОПК-5.2 Уметь организовать работу творческих

коллективов для выполнения научно –

исследовательской работы

ОПК-5.2 Уметь организовать работу творческих

коллективов для выполнения научно –

исследовательской работы

ОПК-5.2 Уметь организовать работу творческих

коллективов для выполнения научно –

исследовательской работы

ОПК-5

ОПК-5.2 Уметь организовать работу творческих

коллективов для выполнения научно –

исследовательской работы

Способен обобщать и критически

оценивать научные исследования в

менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские

проекты.



ОПК-5.2 Уметь организовать работу творческих

коллективов для выполнения научно –

исследовательской работы

ОПК-5.2 Уметь организовать работу творческих

коллективов для выполнения научно –

исследовательской работы

ОПК-5.2 Уметь организовать работу творческих

коллективов для выполнения научно –

исследовательской работы

ОПК-5.3 Владеть приемами активизации

деятельности членов команд, выполняющих научно

– исследовательские проекты.

ОПК-5.3 Владеть приемами активизации

деятельности членов команд, выполняющих научно

– исследовательские проекты.

ОПК-5.3 Владеть приемами активизации

деятельности членов команд, выполняющих научно

– исследовательские проекты.

ОПК-5.3 Владеть приемами активизации

деятельности членов команд, выполняющих научно

– исследовательские проекты.

ОПК-5.3 Владеть приемами активизации

деятельности членов команд, выполняющих научно

– исследовательские проекты.

ОПК-5.3 Владеть приемами активизации

деятельности членов команд, выполняющих научно

– исследовательские проекты.

ОПК-5.3 Владеть приемами активизации

деятельности членов команд, выполняющих научно

– исследовательские проекты.

ОПК-5.3 Владеть приемами активизации

деятельности членов команд, выполняющих научно

– исследовательские проекты.

ОПК-5

ОПК-5.3 Владеть приемами активизации

деятельности членов команд, выполняющих научно

– исследовательские проекты.

Способен обобщать и критически

оценивать научные исследования в

менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские

проекты.



ПК-4.1 Знать методологические и методические

особенности стратегических и тактических методов

и инструментов управления рисками организаций, в

том числе в сфере закупок;

ПК-4.1 Знать методологические и методические

особенности стратегических и тактических методов

и инструментов управления рисками организаций, в

том числе в сфере закупок;

ПК-4.1 Знать методологические и методические

особенности стратегических и тактических методов

и инструментов управления рисками организаций, в

том числе в сфере закупок;

ПК-4.1 Знать методологические и методические

особенности стратегических и тактических методов

и инструментов управления рисками организаций, в

том числе в сфере закупок;

ПК-4.1 Знать методологические и методические

особенности стратегических и тактических методов

и инструментов управления рисками организаций, в

том числе в сфере закупок;

ПК-4.1 Знать методологические и методические

особенности стратегических и тактических методов

и инструментов управления рисками организаций, в

том числе в сфере закупок;

ПК-4.1 Знать методологические и методические

особенности стратегических и тактических методов

и инструментов управления рисками организаций, в

том числе в сфере закупок;

ПК-4

ПК-4.1 Знать методологические и методические

особенности стратегических и тактических методов

и инструментов управления рисками организаций, в

том числе в сфере закупок;

Способность к разработке и анализу

программ (проектов) развития

инфраструктурной поддержки

инновационной деятельности на

различных уровнях управления

продвижения инновационной

продукции



ПК-4.1 Знать методологические и методические

особенности стратегических и тактических методов

и инструментов управления рисками организаций, в

том числе в сфере закупок;

ПК-4.2 Уметь формировать концепции и модели

инновационного развития, сценарные варианты и

механизмы взаимодействия стратегических

критериев в системе управления рисками

ПК-4.2 Уметь формировать концепции и модели

инновационного развития, сценарные варианты и

механизмы взаимодействия стратегических

критериев в системе управления рисками

ПК-4.2 Уметь формировать концепции и модели

инновационного развития, сценарные варианты и

механизмы взаимодействия стратегических

критериев в системе управления рисками

ПК-4.2 Уметь формировать концепции и модели

инновационного развития, сценарные варианты и

механизмы взаимодействия стратегических

критериев в системе управления рисками

ПК-4.2 Уметь формировать концепции и модели

инновационного развития, сценарные варианты и

механизмы взаимодействия стратегических

критериев в системе управления рисками

ПК-4.2 Уметь формировать концепции и модели

инновационного развития, сценарные варианты и

механизмы взаимодействия стратегических

критериев в системе управления рисками

ПК-4

ПК-4.2 Уметь формировать концепции и модели

инновационного развития, сценарные варианты и

механизмы взаимодействия стратегических

критериев в системе управления рисками

Способность к разработке и анализу

программ (проектов) развития

инфраструктурной поддержки

инновационной деятельности на

различных уровнях управления

продвижения инновационной

продукции



ПК-4.2 Уметь формировать концепции и модели

инновационного развития, сценарные варианты и

механизмы взаимодействия стратегических

критериев в системе управления рисками

ПК-4.2 Уметь формировать концепции и модели

инновационного развития, сценарные варианты и

механизмы взаимодействия стратегических

критериев в системе управления рисками

ПК-4.3 Владеть методами стратегического

регулирования, контроля и аудита процесса

управления рисками

ПК-4.3 Владеть методами стратегического

регулирования, контроля и аудита процесса

управления рисками

ПК-4.3 Владеть методами стратегического

регулирования, контроля и аудита процесса

управления рисками

ПК-4.3 Владеть методами стратегического

регулирования, контроля и аудита процесса

управления рисками

ПК-4.3 Владеть методами стратегического

регулирования, контроля и аудита процесса

управления рисками

ПК-4

ПК-4.3 Владеть методами стратегического

регулирования, контроля и аудита процесса

управления рисками

Способность к разработке и анализу

программ (проектов) развития

инфраструктурной поддержки

инновационной деятельности на

различных уровнях управления

продвижения инновационной

продукции



ПК-4.3 Владеть методами стратегического

регулирования, контроля и аудита процесса

управления рисками

ПК-4.3 Владеть методами стратегического

регулирования, контроля и аудита процесса

управления рисками

ПК-4

ПК-4.3 Владеть методами стратегического

регулирования, контроля и аудита процесса

управления рисками

Способность к разработке и анализу

программ (проектов) развития

инфраструктурной поддержки

инновационной деятельности на

различных уровнях управления

продвижения инновационной

продукции

ПК-3.1 Знать принципы управления рисками в

стратегическом менеджменте, методологии и

методики исследований и оценки рисков;

ПК-3.1 Знать принципы управления рисками в

стратегическом менеджменте, методологии и

методики исследований и оценки рисков;

ПК-3.1 Знать принципы управления рисками в

стратегическом менеджменте, методологии и

методики исследований и оценки рисков;

ПК-3

ПК-3.1 Знать принципы управления рисками в

стратегическом менеджменте, методологии и

методики исследований и оценки рисков;

Владение методами диагностики

необходимости и возможности

инновационных изменений, выбора

лучших российских и зарубежных

методов и практик управления

инновационной деятельностью

(проектный, программно-целевой,

кластерный, ситуационный, рисковый)

для своей организации



ПК-3.1 Знать принципы управления рисками в

стратегическом менеджменте, методологии и

методики исследований и оценки рисков;

ПК-3.1 Знать принципы управления рисками в

стратегическом менеджменте, методологии и

методики исследований и оценки рисков;

ПК-3.1 Знать принципы управления рисками в

стратегическом менеджменте, методологии и

методики исследований и оценки рисков;

ПК-3.1 Знать принципы управления рисками в

стратегическом менеджменте, методологии и

методики исследований и оценки рисков;

ПК-3.1 Знать принципы управления рисками в

стратегическом менеджменте, методологии и

методики исследований и оценки рисков;

ПК-3

ПК-3.2 Уметь обосновывать выбор методов

стратегического контроля и аудита в процессе

управления рисками; методов планирования

результатов исследования; определения заданий для

групп и отдельных исполнителей;

Владение методами диагностики

необходимости и возможности

инновационных изменений, выбора

лучших российских и зарубежных

методов и практик управления

инновационной деятельностью

(проектный, программно-целевой,

кластерный, ситуационный, рисковый)

для своей организации



ПК-3.2 Уметь обосновывать выбор методов

стратегического контроля и аудита в процессе

управления рисками; методов планирования

результатов исследования; определения заданий для

групп и отдельных исполнителей;

ПК-3.2 Уметь обосновывать выбор методов

стратегического контроля и аудита в процессе

управления рисками; методов планирования

результатов исследования; определения заданий для

групп и отдельных исполнителей;

ПК-3.2 Уметь обосновывать выбор методов

стратегического контроля и аудита в процессе

управления рисками; методов планирования

результатов исследования; определения заданий для

групп и отдельных исполнителей;

ПК-3.2 Уметь обосновывать выбор методов

стратегического контроля и аудита в процессе

управления рисками; методов планирования

результатов исследования; определения заданий для

групп и отдельных исполнителей;

ПК-3.2 Уметь обосновывать выбор методов

стратегического контроля и аудита в процессе

управления рисками; методов планирования

результатов исследования; определения заданий для

групп и отдельных исполнителей;

ПК-3

ПК-3.2 Уметь обосновывать выбор методов

стратегического контроля и аудита в процессе

управления рисками; методов планирования

результатов исследования; определения заданий для

групп и отдельных исполнителей;

Владение методами диагностики

необходимости и возможности

инновационных изменений, выбора

лучших российских и зарубежных

методов и практик управления

инновационной деятельностью

(проектный, программно-целевой,

кластерный, ситуационный, рисковый)

для своей организации



ПК-3.2 Уметь обосновывать выбор методов

стратегического контроля и аудита в процессе

управления рисками; методов планирования

результатов исследования; определения заданий для

групп и отдельных исполнителей;

ПК-3.2 Уметь обосновывать выбор методов

стратегического контроля и аудита в процессе

управления рисками; методов планирования

результатов исследования; определения заданий для

групп и отдельных исполнителей;

ПК-3.3 Владеть технологией отбора, обобщения и

анализа информации; уметь формулировать цели и

задачи исследования

ПК-3.3 Владеть технологией отбора, обобщения и

анализа информации; уметь формулировать цели и

задачи исследования

ПК-3.3 Владеть технологией отбора, обобщения и

анализа информации; уметь формулировать цели и

задачи исследования

ПК-3

ПК-3.3 Владеть технологией отбора, обобщения и

анализа информации; уметь формулировать цели и

задачи исследования

Владение методами диагностики

необходимости и возможности

инновационных изменений, выбора

лучших российских и зарубежных

методов и практик управления

инновационной деятельностью

(проектный, программно-целевой,

кластерный, ситуационный, рисковый)

для своей организации



ПК-3.3 Владеть технологией отбора, обобщения и

анализа информации; уметь формулировать цели и

задачи исследования

ПК-3.3 Владеть технологией отбора, обобщения и

анализа информации; уметь формулировать цели и

задачи исследования

ПК-3.3 Владеть технологией отбора, обобщения и

анализа информации; уметь формулировать цели и

задачи исследования

ПК-3.3 Владеть технологией отбора, обобщения и

анализа информации; уметь формулировать цели и

задачи исследования

ПК-3

ПК-3.3 Владеть технологией отбора, обобщения и

анализа информации; уметь формулировать цели и

задачи исследования

Владение методами диагностики

необходимости и возможности

инновационных изменений, выбора

лучших российских и зарубежных

методов и практик управления

инновационной деятельностью

(проектный, программно-целевой,

кластерный, ситуационный, рисковый)

для своей организации

ПК-5.1 Знать актуальную проблематику

преподавания управленческих дисциплин;

ПК-5

ПК-5.1 Знать актуальную проблематику

преподавания управленческих дисциплин;

Способенприменятьсовременныеметод

ы иметодикипреподавания,

разрабатыватьучебныепрограммы,

методическое

обеспечение дляпреподавания

управленческихдисциплин



ПК-5.1 Знать актуальную проблематику

преподавания управленческих дисциплин;

ПК-5.1 Знать актуальную проблематику

преподавания управленческих дисциплин;

ПК-5.1 Знать актуальную проблематику

преподавания управленческих дисциплин;

ПК-5.1 Знать актуальную проблематику

преподавания управленческих дисциплин;

ПК-5.1 Знать актуальную проблематику

преподавания управленческих дисциплин;

ПК-5.1 Знать актуальную проблематику

преподавания управленческих дисциплин;

ПК-5.1 Знать актуальную проблематику

преподавания управленческих дисциплин;

ПК-5.2 Уметь применять современные технологии

разработки образовательных программ по

направлению менеджмент в системе

профессионального образования

ПК-5.2 Уметь применять современные технологии

разработки образовательных программ по

направлению менеджмент в системе

профессионального образования

ПК-5

ПК-5.2 Уметь применять современные технологии

разработки образовательных программ по

направлению менеджмент в системе

профессионального образования

Способенприменятьсовременныеметод

ы иметодикипреподавания,

разрабатыватьучебныепрограммы,

методическое

обеспечение дляпреподавания

управленческихдисциплин



ПК-5.2 Уметь применять современные технологии

разработки образовательных программ по

направлению менеджмент в системе

профессионального образования

ПК-5.2 Уметь применять современные технологии

разработки образовательных программ по

направлению менеджмент в системе

профессионального образования

ПК-5.2 Уметь применять современные технологии

разработки образовательных программ по

направлению менеджмент в системе

профессионального образования

ПК-5.2 Уметь применять современные технологии

разработки образовательных программ по

направлению менеджмент в системе

профессионального образования

ПК-5.2 Уметь применять современные технологии

разработки образовательных программ по

направлению менеджмент в системе

профессионального образования

ПК-5.2 Уметь применять современные технологии

разработки образовательных программ по

направлению менеджмент в системе

профессионального образования

ПК-5.3 Владеть навыками планирования,

организации и выполнения научной, учебной и

учебно-методической работы в

образовательных организациях

ПК-5.3 Владеть навыками планирования,

организации и выполнения научной, учебной и

учебно-методической работы в

образовательных организациях

ПК-5.3 Владеть навыками планирования,

организации и выполнения научной, учебной и

учебно-методической работы в

образовательных организациях

ПК-5

ПК-5.3 Владеть навыками планирования,

организации и выполнения научной, учебной и

учебно-методической работы в

образовательных организациях

Способенприменятьсовременныеметод

ы иметодикипреподавания,

разрабатыватьучебныепрограммы,

методическое

обеспечение дляпреподавания

управленческихдисциплин



ПК-5.3 Владеть навыками планирования,

организации и выполнения научной, учебной и

учебно-методической работы в

образовательных организациях

ПК-5.3 Владеть навыками планирования,

организации и выполнения научной, учебной и

учебно-методической работы в

образовательных организациях

ПК-5.3 Владеть навыками планирования,

организации и выполнения научной, учебной и

учебно-методической работы в

образовательных организациях

ПК-5.3 Владеть навыками планирования,

организации и выполнения научной, учебной и

учебно-методической работы в

образовательных организациях

ПК-5

ПК-5.3 Владеть навыками планирования,

организации и выполнения научной, учебной и

учебно-методической работы в

образовательных организациях

Способенприменятьсовременныеметод

ы иметодикипреподавания,

разрабатыватьучебныепрограммы,

методическое

обеспечение дляпреподавания

управленческихдисциплин

ПК-1.1 Знать классические и специальные методы

исследования мировых тенденций технологического

развития и оценки перспективных рынков

инновационной продукции (технологии, материалы,

товары, услуги) в глобальной среде, методы

стратегического управления процессами

планирования в организации

ПК-1.1 Знать классические и специальные методы

исследования мировых тенденций технологического

развития и оценки перспективных рынков

инновационной продукции (технологии, материалы,

товары, услуги) в глобальной среде, методы

стратегического управления процессами

планирования в организации

ПК-1.1 Знать классические и специальные методы

исследования мировых тенденций технологического

развития и оценки перспективных рынков

инновационной продукции (технологии, материалы,

товары, услуги) в глобальной среде, методы

стратегического управления процессами

планирования в организации

ПК-1

ПК-1.1 Знать классические и специальные методы

исследования мировых тенденций технологического

развития и оценки перспективных рынков

инновационной продукции (технологии, материалы,

товары, услуги) в глобальной среде, методы

стратегического управления процессами

планирования в организации

Способность оценки, выбора и

разработки концепций, стратегий,

моделей и сценарных вариантов

инновационного развития на различных

уровнях управления (предприятие,

муниципальное образование, регион)



ПК-1.1 Знать классические и специальные методы

исследования мировых тенденций технологического

развития и оценки перспективных рынков

инновационной продукции (технологии, материалы,

товары, услуги) в глобальной среде, методы

стратегического управления процессами

планирования в организации

ПК-1.1 Знать классические и специальные методы

исследования мировых тенденций технологического

развития и оценки перспективных рынков

инновационной продукции (технологии, материалы,

товары, услуги) в глобальной среде, методы

стратегического управления процессами

планирования в организации

ПК-1.1 Знать классические и специальные методы

исследования мировых тенденций технологического

развития и оценки перспективных рынков

инновационной продукции (технологии, материалы,

товары, услуги) в глобальной среде, методы

стратегического управления процессами

планирования в организации

ПК-1.1 Знать классические и специальные методы

исследования мировых тенденций технологического

развития и оценки перспективных рынков

инновационной продукции (технологии, материалы,

товары, услуги) в глобальной среде, методы

стратегического управления процессами

планирования в организации

ПК-1.1 Знать классические и специальные методы

исследования мировых тенденций технологического

развития и оценки перспективных рынков

инновационной продукции (технологии, материалы,

товары, услуги) в глобальной среде, методы

стратегического управления процессами

планирования в организации

ПК-1.2 Уметь позиционировать конкурентные

преимущества инновационной продукции

(технологии, материалы, товары, услуги) на

традиционных и новых товарных рынках,

разрабатывать планы и программы управления

проектами развития

ПК-1.2 Уметь позиционировать конкурентные

преимущества инновационной продукции

(технологии, материалы, товары, услуги) на

традиционных и новых товарных рынках,

разрабатывать планы и программы управления

проектами развития

ПК-1.2 Уметь позиционировать конкурентные

преимущества инновационной продукции

(технологии, материалы, товары, услуги) на

традиционных и новых товарных рынках,

разрабатывать планы и программы управления

проектами развития

ПК-1

ПК-1.2 Уметь позиционировать конкурентные

преимущества инновационной продукции

(технологии, материалы, товары, услуги) на

традиционных и новых товарных рынках,

разрабатывать планы и программы управления

проектами развития

Способность оценки, выбора и

разработки концепций, стратегий,

моделей и сценарных вариантов

инновационного развития на различных

уровнях управления (предприятие,

муниципальное образование, регион)



ПК-1.2 Уметь позиционировать конкурентные

преимущества инновационной продукции

(технологии, материалы, товары, услуги) на

традиционных и новых товарных рынках,

разрабатывать планы и программы управления

проектами развития

ПК-1.2 Уметь позиционировать конкурентные

преимущества инновационной продукции

(технологии, материалы, товары, услуги) на

традиционных и новых товарных рынках,

разрабатывать планы и программы управления

проектами развития

ПК-1.2 Уметь позиционировать конкурентные

преимущества инновационной продукции

(технологии, материалы, товары, услуги) на

традиционных и новых товарных рынках,

разрабатывать планы и программы управления

проектами развития

ПК-1.2 Уметь позиционировать конкурентные

преимущества инновационной продукции

(технологии, материалы, товары, услуги) на

традиционных и новых товарных рынках,

разрабатывать планы и программы управления

проектами развития

ПК-1.2 Уметь позиционировать конкурентные

преимущества инновационной продукции

(технологии, материалы, товары, услуги) на

традиционных и новых товарных рынках,

разрабатывать планы и программы управления

проектами развития

ПК-1.3 Владеть навыками стратегического анализа

поведения экономических агентов рынков

инновационной продукции

ПК-1.3 Владеть навыками стратегического анализа

поведения экономических агентов рынков

инновационной продукции

ПК-1.3 Владеть навыками стратегического анализа

поведения экономических агентов рынков

инновационной продукции

ПК-1.3 Владеть навыками стратегического анализа

поведения экономических агентов рынков

инновационной продукции

ПК-1

ПК-1.3 Владеть навыками стратегического анализа

поведения экономических агентов рынков

инновационной продукции

Способность оценки, выбора и

разработки концепций, стратегий,

моделей и сценарных вариантов

инновационного развития на различных

уровнях управления (предприятие,

муниципальное образование, регион)



ПК-1.3 Владеть навыками стратегического анализа

поведения экономических агентов рынков

инновационной продукции

ПК-1.3 Владеть навыками стратегического анализа

поведения экономических агентов рынков

инновационной продукции

ПК-1.3 Владеть навыками стратегического анализа

поведения экономических агентов рынков

инновационной продукции

ПК-1

ПК-1.3 Владеть навыками стратегического анализа

поведения экономических агентов рынков

инновационной продукции

Способность оценки, выбора и

разработки концепций, стратегий,

моделей и сценарных вариантов

инновационного развития на различных

уровнях управления (предприятие,

муниципальное образование, регион)

ПК-2.1 Знать методологических особенностей

исследования научной проблемы в управлении

(концептуальная базовая посылка, актуальность,

методы формирования доказательной базы)

ПК-2.1 Знать методологических особенностей

исследования научной проблемы в управлении

(концептуальная базовая посылка, актуальность,

методы формирования доказательной базы)

ПК-2.1 Знать методологических особенностей

исследования научной проблемы в управлении

(концептуальная базовая посылка, актуальность,

методы формирования доказательной базы)

ПК-2.1 Знать методологических особенностей

исследования научной проблемы в управлении

(концептуальная базовая посылка, актуальность,

методы формирования доказательной базы)

ПК-2

ПК-2.1 Знать методологических особенностей

исследования научной проблемы в управлении

(концептуальная базовая посылка, актуальность,

методы формирования доказательной базы)

Владение методами исследования

тенденций и цикличности развития с

использованием базовых и

инновационных технологий, оценки и

выбора перспективных товарных

рынков для продвижения

инновационной продукции



ПК-2.1 Знать методологических особенностей

исследования научной проблемы в управлении

(концептуальная базовая посылка, актуальность,

методы формирования доказательной базы)

ПК-2.1 Знать методологических особенностей

исследования научной проблемы в управлении

(концептуальная базовая посылка, актуальность,

методы формирования доказательной базы)

ПК-2.1 Знать методологических особенностей

исследования научной проблемы в управлении

(концептуальная базовая посылка, актуальность,

методы формирования доказательной базы)

ПК-2.1 Знать методологических особенностей

исследования научной проблемы в управлении

(концептуальная базовая посылка, актуальность,

методы формирования доказательной базы)

ПК-2.2 Уметь формулировать сущность научной

проблемы с выделением причин и следствий ее

возникновения, оценивать потенциал рыночных

возможностей компании

ПК-2.2 Уметь формулировать сущность научной

проблемы с выделением причин и следствий ее

возникновения, оценивать потенциал рыночных

возможностей компании

ПК-2.2 Уметь формулировать сущность научной

проблемы с выделением причин и следствий ее

возникновения, оценивать потенциал рыночных

возможностей компании

ПК-2

ПК-2.2 Уметь формулировать сущность научной

проблемы с выделением причин и следствий ее

возникновения, оценивать потенциал рыночных

возможностей компании

Владение методами исследования

тенденций и цикличности развития с

использованием базовых и

инновационных технологий, оценки и

выбора перспективных товарных

рынков для продвижения

инновационной продукции



ПК-2.2 Уметь формулировать сущность научной

проблемы с выделением причин и следствий ее

возникновения, оценивать потенциал рыночных

возможностей компании

ПК-2.2 Уметь формулировать сущность научной

проблемы с выделением причин и следствий ее

возникновения, оценивать потенциал рыночных

возможностей компании

ПК-2.2 Уметь формулировать сущность научной

проблемы с выделением причин и следствий ее

возникновения, оценивать потенциал рыночных

возможностей компании

ПК-2.2 Уметь формулировать сущность научной

проблемы с выделением причин и следствий ее

возникновения, оценивать потенциал рыночных

возможностей компании

ПК-2.2 Уметь формулировать сущность научной

проблемы с выделением причин и следствий ее

возникновения, оценивать потенциал рыночных

возможностей компании

ПК-2.3 Владеть методами исследования тенденций и

закономерностей развития, оценки и выбора

перспективных товарных рынков для продвижения

инновационной продукции

ПК-2.3 Владеть методами исследования тенденций и

закономерностей развития, оценки и выбора

перспективных товарных рынков для продвижения

инновационной продукции

ПК-2

ПК-2.3 Владеть методами исследования тенденций и

закономерностей развития, оценки и выбора

перспективных товарных рынков для продвижения

инновационной продукции

Владение методами исследования

тенденций и цикличности развития с

использованием базовых и

инновационных технологий, оценки и

выбора перспективных товарных

рынков для продвижения

инновационной продукции



ПК-2.3 Владеть методами исследования тенденций и

закономерностей развития, оценки и выбора

перспективных товарных рынков для продвижения

инновационной продукции

ПК-2.3 Владеть методами исследования тенденций и

закономерностей развития, оценки и выбора

перспективных товарных рынков для продвижения

инновационной продукции

ПК-2.3 Владеть методами исследования тенденций и

закономерностей развития, оценки и выбора

перспективных товарных рынков для продвижения

инновационной продукции

ПК-2.3 Владеть методами исследования тенденций и

закономерностей развития, оценки и выбора

перспективных товарных рынков для продвижения

инновационной продукции

ПК-2.3 Владеть методами исследования тенденций и

закономерностей развития, оценки и выбора

перспективных товарных рынков для продвижения

инновационной продукции

ПК-2

ПК-2.3 Владеть методами исследования тенденций и

закономерностей развития, оценки и выбора

перспективных товарных рынков для продвижения

инновационной продукции

Владение методами исследования

тенденций и цикличности развития с

использованием базовых и

инновационных технологий, оценки и

выбора перспективных товарных

рынков для продвижения

инновационной продукции



РАЗДЕЛ 2.  ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ И

ПОРЯДКУ ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ

2.1. Требования к структуре и содержанию выпускной квалификационной

работы

Вид выпускной квалификационной работы: магистерская диссертация.

Тематика ВКР приведена в приложении А к программе ГИА.

Обязательными структурными элементами ВКР являются:

– титульный лист (Приложение Б);

– задание (Приложение В);

– заявление о самостоятельном характере выполненной работы (Приложение Г);

– содержание;

– введение;

– основная часть;

– заключение;

– список использованных источников;

– приложения (если необходимо).

К выпускной квалификационной работе отдельно прикладываются:

– отзыв научного руководителя (Приложение Д);

– заключение по нормоконтролю (Приложение Е);

– рецензия (Приложение Ж).

2.2. Порядок выполнения выпускной квалификационной работы

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К ЗАЩИТЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ

РАБОТЫ

3.1 Материал, выносимый на защиту выпускной квалификационной работы

магистерская диссертация;

доклад и презентация;

раздаточный материал (при необходимости);

отзыв научного руководителя;

рецензия.

3.2 Порядок защиты выпускной квалификационной работы

Описание оценочных средств для ГИА ВКР и критерии оценивания приведены в

отдельном документе Фонд оценочных средств (приложение к РП ГИА ВКР).



ПРИЛОЖЕНИЕ А

Тематика выпускных квалификационных работ
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